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Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

LA SICUREZZA E LA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO E LA GESTIONE AMBIENTALE E UN
IMPEGNO PER TUTTI, CHE SI MANIFESTA NON SOLO NEL RISPETTO DI COMPORTAMENTI
SICURI E CORRETTI NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO, MA ANCHE NEL CREARE
COSTANTEMENTE LE CONDIZIONI PIU IDONEE AFFINCHE CIO AVVENGA E GLI IMPATTI AM-
BIENTALI SIANO ADEGUATAMENTE RIDOTTI.

NEL CONDIVIDERE QUESTO PRINCIPIO CON TUTTI I DIPENDENTI E LE PARTI INTERESSATE TECMU IE HA

IMPLEMENTATO ED ATTUATO UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA IN CONFOR- MITA’ Al

REQUISITI DELLA NUOVA NORMA ISO 45001 ED IL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE SE- CONDO LA

ISO 14001 E SI IMPEGNA NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SISTEMA NEL RISPETTO DELLE LEGGI

VIGENTI, DEI REGOLAMENTI INTERNI E TENENDO CONTO DELLE DIMENSIONI E DELLE POTENZIALITA’

DELL’AZIENDA, DELLA NATURA DEI PERICOLI, DEGLI IMPATTI AMBIENTALI E DEI LIVELLIDI RISCHIO.

PER IL CONCRETO RAGGIUNGIMENTO DEI VALORI SANCITI TECMU IE SI IMPEGNA A:

e ANALIZZARE IL PROPRIO CONTESTO INTERNO ED ESTERNO ANALIZZANDO ANCHE LE NECESSITA

DEGLI STAKEHOLDER, DEL MERCATO DELLE CONDIZIONI DI SALUTE ED AMBIENTALI DEL TER-
RITORIO.

e APPROFONDIRE E MANTENERE UN ELEVATO LIVELLO DI CONFORMITA ALLA NORMATIVA VI-
GENTE EFFETTUANDO SISTEMATICHE VERIFICHE DEL RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI LEGISLA-
TIVI CHE SARA EFFETTUATO TRAMITE AUDIT CON SPECIALISTI DI SETTORE ALMENO UNA VOLTA
ALL’ANNO.

e PREVENIRE, RIDURRE ED ELIMINARE GLI INFORTUNI E LE MALATTIE PROFESSIONALI ELIMI-
NANDO LE POTENZIALI E REALI CAUSE CON UN COSTANTE IMPEGNO AL CONFRONTO INTERNO
TRA I DIVERSI ADDETTI DELLA SICUREZZA CHE VEDE ANCHE LA PRESENZA DELLA DIREZIONE.

e ANALIZZARE, VALUTARE E RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI DEI PROPRI PROCESSI PRODUT-
TIVI E DEI PROPRI PRODOTTI, ATTUANDO UNA ATTENZIONE AL TERRITORIO CIRCOSTANTE ED
ATTUANDO ANCHE AZIONI DI MONITORAGGIO OLTRE A QUANTO RICHIESTO DALLE LEGGI CO-
GENTIL

e RISPETTARE I REQUISITI ESPRESSI DALLE NORME DI RIFERIMENTO, CON COSTANTI MONITO-
RAGGI CON ESPERTI DEL SETTORE CHE VEDE AUDIT INTERNI ALMENO UNA VOLTA ALL’ANNO.

e PERSEGUIRE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO, CON LA PRESA IN CARICO DEGLI SCAMPATI IN-
FORTUNI E/O IMPATTI AMBIENTALI POTENZIALI E FACENDO ANCHE INVESTIMENTI DOVE SO-
STENIBILI A MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E DELL’AMBIENTE.

e DIFFONDERE GLI OBIETTIVI E I PROGRAMMI DI MIGLIORAMENTO CON TUTTA LA CATENA DI RE-
SPONSABILITA DEFINITE E DIFFUSE A LIVELLO AZIENDA.

e METTERE A DISPOSIZIONE LE RISORSE NECESSARIE PER L’EFFETTIVA ATTUAZIONE DEL SI-
STEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E DELL’AMBIENTE.
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COINVOLGERE ATTIVAMENTE I LAVORATORI E A CONSULTARLI CON RIUNIONI SVOLTE PIU DI
2/3 VOLTE L’ANNO.

SENSIBILIZZARE I LAVORATORI ALLA PERCEZIONE DEL RISCHIO, AL RISPETTO DELLE MISURE
DI PREVENZIONE E ALL’APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PROTEZIONE ADOTTATE, QUESTO HA
PORTATO AL MIGLIORAMENTO DELLA SEGNALETICA PREVISTA COSI COME L’ADOZIONE DI MES-
SAGGI VARIABILI SUI MONITOR DELL’ORGANIZZAZIONE.

RIESAMINARE PERIODICAMENTE I CONTENUTI DELLA POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO E DELLA POLITICA AMBIENTALE, TALE ATTIVITA AVVIENE ALL'INTERNO DEL RIE-
SAME DELLA DIREZIONE CONDOTTO ANNUALMENTE.

CERTIFICAZIONI DI PARTE TERZA DEI SISTEMI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PER ASSICU-
RARE LA COMPLIANCE NEL RISPETTO DEGLI STANDARD PREVISTI IN MODO INDIPENDENTE.

IMPLEMENTARE AZIONI CORRETTIVE SECONDO LE NECESSITA PER RAGGIUNGERE GLI OBIET-
TIVI PREVISTL

L’ORGANIZZAZIONE HA GIA EFFETTUATO ALCUNI INTERVENTI ALLO SCOPO DI:

RIDURRE I RISCHI DI INFORTUNIO (SOSTITUENDO LE MACCHINE DI PROCESSO CON ALTRE PIU
AVANZATE TECNOLOGICAMENTE, MIGLIORANDO I SISTEMI DI SICUREZZA DI QUELLE ESISTENTI
E FORNENDO UN’ADEGUATA FORMAZIONE AL PERSONALE).

IDENTIFICARE E USARE MATERIALI CHE PROMUOVANO LA PREVENZIONE DELL'INQUINAMENTO,
LA MINIMIZZAZIONE DEGLI SCARTI E LA CONSERVAZIONE DELLE RISORSE TRAMITE PROCESSI
DI LIFE CYCLE ASSESSMENT.

TENERE SOTTO CONTROLLO LE ESPOSIZIONI PERSONALI DEI LAVORATORI AL RUMORE, ALLE
VIBRAZIONI E AGLI AGENTI CHIMICI (DEFINENDO AZIONI DI MIGLIORAMENTO OVE NECESSARIE).

SENSIBILIZZARE I LAVORATORI (PIANFICANDO INCONTRI FORMATIVI/INFORMATIVI IN TEMA DI
SICUREZZA ED AMBIENTALE).

PROVVEDERE ALLA PROCEDURIZZAZIONE DELLE ATTIVITA AMBIENTALI E ALLIMPLEMENTA-
ZIONE DELLO SCHEMA DI MONITORAGGIO E CONTROLLO DEGLI IMPATTI AMBIENTALL

ATTUARE UN CONTROLLO OPERATIVO DELLE ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL
RISPETTO DELLE COGENZE E DEI PIANI DI MONITORAGGIO DEGLI IMPATTI AMBIENTALI E DI
SALUTE & SICUREZZA.

ATTUANDO I PROTOCOLLI MINISTERIALI RICHIESTI DURANTE LA PANDEMIA COVID-19 CHE VER-
RANNO ESTESI ANCHE ALL’ORGANIZZAZIONE DELLE TRASFERTE.

PROVVEDENDO ALL’ELIMINAZIONE INTEGRALE DELL’AMIANTO ALL’INTERNO DELLE COPER-
TURE DOVE ERA ANCORA PRESENTE CON REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FOTOVOLTAICI.

MIGLIORANDO LA SICUREZZA DELLE MACCHINE PIU OBSOLETE CON INTERVENTI MIRATI ED
INGENTI INVESTIMENTI PER GARANTIRE UNA TOTALE MARCATURA DEL MACCHINARIO.
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